
平成２３年２月１８日

旭洋造船株式会社
一般事業主行動計画（第１回）

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を
作ることによって、すべての社員がその能力を充分に発揮できるようにするた
め、また地域の次世代育成支援対策に貢献するため、次の行動計画を策定す
る。

記

１．計画期間　平成２３年４月１日～平成２５年３月３１日までの２年間

２．内　　容　

目標１　子の看護休暇を、半日単位で取得可能な制度とする。

＜対策＞
●平成２３年４月～　社員への聞き取り調査、検討開始
●平成２４年４月～　制度拡充、データ収集

目標２　地域の子どもの工場見学や進水式・引渡式の見学を受け入れる。

＜対策＞
●平成２３年４月～　対象学校・実施希望曜日等調査、検討開始
●初年度 年１回、次年度 年２回 の実施を目標とする

以上


